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Ingenieria de Proteccion SpA. (Tarpulin), como organizacion dedicada a:

.
o

o
o

“Proveer productos y Diseiio, Fabricacién, Comercializacién, Despacho, Montaje y Desmontaje de productos manufacturados a
partir de tejidos industriales, en base a polimeros plésticos, el Arriendo, Montaje y Desmontaje de carpas de grandes dimensiones”
“Montaje y Desmontaje de carpas, médulos interiores, pisos, equipos de climatizacién e iluminacién para eventos (ferias, eventos

de entretenimiento y eventos deportivos)”.

Estd comprometida con la consecucion de los siguientes objetivos generales:

Esta politica es de acceso publico cuando se requiera y se difunde i

fin de que sea entendida y aplicada.

v'Proporcionar productos y servicios que satisfagan las necesidades de nuestros clientes y otras partes interesadas involucradas y los requisitos
legales y reglamentarios aplicables, orientadas a:
o Oftrecer soluciones personalizadas.
o Entrega del producto en el menor plazo y con la méxima calidad posible.
o Prestar servicios para eventos de forma sostenible, considerando el ciclo de gestién del evento, sus impactos ambientales, sociales,
econdmicos y de gobernanza.
v'Establecimiento de un Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Sostenibilidad de Eventos,
apropiado al proposito y al contexto de la organizacion, el cual ayude a la mejora continua y desempefio del conjunto de actividades
desarrolladas, bajo el liderazgo de la Alta Gerencia.
v'Prevenir aquellas posibles deficiencias, carencias y anomalias que puedan presentarse en el desarrollo de las actividades diarias.
v/ Asegurar la asignacion de recursos para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para mantener los peligros bajo control, evitando daiios,
deterioro de la salud y lesiones.
v'Proteccion del medio ambiente y prevencion de la contaminacion.
v'Reducir el impacto significativo provocado por los aspectos ambientales de sus actividades, productos y servicios, como son: generacién de
residuos, vertidos, consumo de energia, etc.
v'Difundir una cultura de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Sostenibilidad de Eventos a todos los niveles de Tarpulin
cumpliendo en todo momento con los requisitos legales aplicables, otros requisitos que Tarpulin suscriba y las necesidades y expectativas de
las partes interesadas pertinentes.
v'Fortalecer la debida diligencia en la cadena de suministro, incorporando criterios de sostenibilidad, cumplimiento legal, ética, seguridad, ambiente,
derechos humanos, cambio climatico y desempefio de proveedores.
v'Respetar los derechos humanos reconocidos internacionalmente, promoviendo igualdad de trato, no discriminacion, accesibilidad, inclusion,
trabajo digno, prohibicion de trabajo infantil y forzoso, libertad de asociacion y respeto por las comunidades.
v'Prevenir, investigar y gestionar situaciones de acoso laboral, acoso sexual, violencia, discriminacion y vulneracién de derechos, conforme a la
legislacion aplicable y a los procedimientos internos.
v'Se compromete la participacién de los comités paritarios, personas trabajadoras o de sus representantes en temas de seguridad y salud en el trabajo.
v'Promover a los trabajadores que denuncien peligros, riesgos e incidentes con o sin tiempo perdido.

v'Atender reclamos y sugerencias provenientes de los cliente y demdsggartes interesadas y utilizarlas para mejorar continuamente los productos y

servicios y el Sistema de Gestion Integrado.

a todo el personal de Tarpulin y a aquel que trabaje en su nombre, con el

Pablo Rosﬁ?s Santibgfiez
Gerente General )
Ingenieria de Proteccion SpA. //




